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LA RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS EN EL AULA: 
UN NUEVO ENFOQUE DESDE LA PERSPECTIVA SOCIO-AFECTIVA 
(Programa de prevención y desarrollo docente)

Duración en horas:


Objetivos de la actividad:

· Desarrollar habilidades en el docente que ayuden a resolver conflictos en el aula desde una perspectiva socio- afectiva: Detección de conflictos de alta y baja intensidad. 

· Favorecer la comprensión de las dinámicas conscientes e inconscientes que se producen en el aula. Mejorar la convivencia mediante prácticas de Mediación Escolar. 

· Promover espacios de discusión y análisis para potenciar el equilibrio personal en el desempeño de la función docente y directiva.

· Reorientar la Relación con los Padres: ¿aliados o enemigos?

· Favorecer un adecuado clima de aprendizaje: la importancia de los límites, 

del saber estar y del crecer aprendiendo de la experiencia. Impulsar un cambio Positivo y Optimista. 

· Aprender a dialogar y discutir de forma constructiva: Desarrollar la asertividad como base para una comunicación / negociación eficaz. Revisión de prácticas disciplinarias. 

· Ayudar al docente a reconocer y desarrollar habilidades de liderazgo en el aula y autoridad educativa. Técnicas y recursos para potenciar el talento del profesorado. 

· Estimular la Creatividad para evitar las Resistencias al Cambio. 

· Desactivar la Tensión y el Estrés. 

Programa de Prevención y Desarrollo Docente (4 módulos): 
M

ódulo 1:

Identificación y Gestión del conflicto. Modelo de Harvard. Detección de Obstáculos que impiden el Aprendizaje: Anti-tarea. Liderazgo: Los estilos de liderazgo vistos desde una perspectiva de la inteligencia emocional. Rol, Autoridad y Funciones del docente desde una perspectiva psicodinámica. La empatía, la escucha activa y la asertividad. Diálogo y comunicación como favorecedores del encuentro humano en el aula. 

M

ódulo 2:

El estilo docente como condicionante el aprendizaje en el aula. El profesor como coach de sus alumnos. Estilos de funcionamiento grupal. Cómo favorecer aspectos creativos en la clase. Cómo sofocar aspectos que tienden al boicoteo de la tarea principal (aprender a aprender). La relación profesor-alumno-familias. Revisión de las Prácticas Disciplinarias.

M

ódulo 3:

La gestión del stress. El stress individual. El stress grupal. El autodominio. El talento y la creatividad como canalizadores del stress. La activación de los valores solidarios y colaborativos en el aula. La motivación y la inteligencia afectiva. 
M

ódulo 4:

Atención a la diversidad. Estilos de aprendizaje. Inteligencias Múltiples de H. Gardner. El cerebro creativo. Las ansiedades y las resistencias al cambio: el niño que no aprende. 

Metodología: 

· Análisis de las teorías de relaciones grupales. 

· Desarrollo de técnicas de Resolución Pacíficas de Conflictos Específicos a partir de Teorías Generales. 

· Trabajo de Conceptos Técnicos Relacionados con en Desarrollo Evolutivo. Análisis de Casos Reales. 

· Dinámicas de Grupo trabajadas desde las Experiencias Personales. Impulsar el cambio positivo desde el afecto, la motivación y la activación de la Ilusión. 

CURRICULUM VITAE DE LOS CONSULTORES:

D. Pedro Santamaría Pozo.

· Psicopedagogo y consultor educativo. Especialista Universitario en Clínica y Psicoterapia. Asesor del Colegio Profesional de la Educación. Autor de numerosos escritos en prensa. Asesor y colaborador en diferentes medios de comunicación de difusión nacional.

Dña. Claudia Xibixell

· Licenciada en Psicología. Psicoterapeuta. Consultora Educativa. Orientadora Escolar. Profesora de Secundaria. Experta en Mediación y Resolución Pacífica de Conflictos. Miembro de Número de la Asociación Española de Psicoterapia Psicoanalítica y de la Asociación Europea de Psicoterapia Psicoanalítica.

D. José Carlos Rodríguez
· Director del Gabinete Médico MUNDOLAB XXI.

Director del curso:

· Pedro Santamaría Pozo

Asesor del Colegio Profesional de la Educación.
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Teóricas		20			Complementarias		30 				TOTAL		50








